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Alkoss egy olyan modellt, amely a bolygónkat és a
társadalmunkat többre értékeli a gazdasági növekedésnél

1. Stratégiai Tervezés

Tudatos fogyasztás elősegítése: Tanítsd meg a vásárlókat a fenntartható

választások előnyeire.

Őszinte kommunikáció: Gondoskodj róla, hogy a marketinganyagok

tükrözzék a valódi fenntarthatósági erőfeszítéseket, elkerülve a

greenwashingot*

A Fenntarthatóság előnyben részesítése: Ágyazd be a környezeti és

társadalmi célokat az üzleti stratégiádba.

Hosszú távú fókusz: Hozz döntéseket, amelyek biztosítják a rugalmasságot

és a fenntarthatóságot az azonnali profitokkal szemben.

Tervezz az értékért: Fókuszálj a tartósságra, javíthatóságra és minimális

környezeti hatásra.

Helyezd a funkciót a növekedés fölé: Fejlessz olyan termékeket/szolgáltatásokat,

amelyek valódi igényeket elégítenek ki anélkül, hogy ösztönöznék a

túlfogyasztást.

Bizalom építése: Segítsd elő az átláthatóságot és az őszinteséget az

ügyfélinterakciókban.

Fenntartható választások támogatása: Biztosíts információkat és opciókat

az ügyfeleknek, amelyek összhangban vannak ezekkel az elvekkel.

Helyi részvétel: Aktívan vegyél részt közösségi kezdeményezésekben és támogasd a helyi

gazdaságokat.

Tudás megosztása: Olyan vállalkozásokkal működj együtt, amelyek elkötelezettek a bolygónk, a

társadalmunk és a hosszú távú jólétünk iránt. Cserélj velük bevált gyakorlatokat.
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2. Termék/szolgáltatás fejlesztés

3. Marketing és értékesítés

4. Ügyfélkapcsolatok

5. Közösségi elköteleződés

*a vállalatok hamis vagy túlzott környezetbarát állításai saját magukról



Tedd működőképessé a modellt.

Fenntartható kultúra ápolása: Bátorítsd az alkalmazottak elköteleződését a

fenntarthatósági kezdeményezésekben.

Alkalmazotti jólét támogatása: Kínálj rugalmas munkarendeket és biztosítsd

az egészséges munka-élet egyensúlyt.

Hulladék minimalizálása: Vezess be gyakorlatokat a csökkentésre,

újrafelhasználásra és újrahasznosításra.

Energiahatékonyság: Fektess be energiatakarékos technológiákba és

megújuló energiaforrásokba.

Fenntartható beszerzés: Válassz beszállítókat, akik összhangban vannak a

valódi értékeiddel, előnyben részesítve a helyi és etikus forrásokat.

Logisztikai lábnyom csökkentése: Optimalizáld a disztribúciós útvonalakat

és a csomagolást a negatív környezeti hatás minimalizálása érdekében.

Fenntarthatósági mutatók beállítása: Állítsd fel és kövesd nyomon a kulcsfontosságú

teljesítménymutatókat a környezeti és társadalmi hatással kapcsolatban.

Rendszeres jelentés: Kommunikáld az előrehaladást és a kihívásokat átláthatóan az

érdekeltek felé.

Etikus befektetés: Allokálj forrásokat fenntartható és társadalmilag felelős

befektetésekbe.

Költségvetés a hatásért: Irányítsd a pénzügyi erőforrásokat olyan

kezdeményezések felé, amelyek környezeti és társadalmi előnyökkel járnak.
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6. Humán erőforrások

7. Ellátási lánc menedzsment

8. Működés

9. Pénzügyi menedzsment

10. Monitoring és jelentés


