LYl
.* L]

Erték-
ajanlat

Ugyfél- (g
kapcsolatok

e Hogyan dpolod a bizalmat
azokkal, akiket szolgdlsz?
e Milyen formdban mutatod
meg nekik, hogy Ok is
részei annak, amit épitesz?

Partnerek Tevékenységek @?

@ e Milyen cselekedetekbol
all 6ssze az, amit a
vildgnak adsz?
e Kikkel epited e Milyen folyamatokon
kozosen a jovot? keresztll szlletik meg

Kik azok az az érték, amit
emberek, képviselsz?

Cel- %,
csoportok <=L

e Kik azok az emberek,
akikhez igazdn szdl a
munkdd?

e Mikoti oket 6ssze —
vdgy, értek, cél, vagy
egy jobb vildg képe?

e Miaz, amitdl a
munkdd valdban
szdmit?

e Milyen emberi

vagy természeti

értéket
képviselsz, amit
mashol nem
taldindnak meg?

kozossegek vagy
vdllalkozdsok, akik

nélkdl a te munkdd Eroforraso

Ertékesitési &
csatornak

e Hol taldlkozik veled a
kozonséged?

e Milyen terekben -
valdsdgosban vagy

digitdlisban — szlletik meg

a kapcsoldédds?

1 7 = - )14 V4
sem lenne teljes? e Miaz, amibél élsz —

Ok azok, akikkel nemcsak pénzben, hanem
egyutt alakitjatok a tuddsban, kapcsolatokban,

vdltozdst. figyelemben?
e Milyen belso és kiilso

energidk tdpldljdk a
munkdd?

Koltségek Bevételek

e Miaz, ami ténylegesen ,drat” jelent a mukodésedben —
pénzben, idoben, energiaban?

e Tisztdban vagy vele, hogy mi kerll sokba, és mi az, ami

valoban értéket teremt?

@ e Mibdl szlletik a megélhetésed, és mi az, ami
IV fenntartja a rendszert?
e Hogyan lehet Ugy pénzt keresni, hogy kézben a
kapcsolat, az emberi és 6koldgiai egyensuly is

. p _
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Beszallitok és Termelés / P
kiszervezett 7=, § El6dllitas
pqrtnerek ' ’W'ﬂ‘ e Milyen nyomot hagy maga

utdn, amit létrehozol?

o Kikkel dolgozol e A folyamatod tdpldlja a
rendszert — vagy kimeriti azt?

Hasznalat

Funkcionélis@

értek / Kimenet

e Mit adsz hozzd a
vildghoz, amikor

Eletciklus \l L)

vége

o A torténet nem ér
véget az eladds utdn.

e Hovd kerul, amit

* Hogyan haszndljdk az
tgyfelek a termékedet/
szolgdltatdsodat?

e Milyen kornyezeti

egyutt, amikor az

e A tudatossdg itt kezdodik: latni, dolgozol? hatd : 2 :
| AN ' atasokkal jar ez a |étrehozol, amikor
c:ny"ag a kezedbe mit termelu,nk, es mit hagyunk o ES mit veszel el crakasz? ) |:] ik
kerul? magunk utan. 57ben? mar neém Nnasznaljak:

e Ajétermék
korforgdsban marad
—nem hulladék lesz,

hanem életre kel djra.

Tudod, honnan jon,

amit haszndlsz — és
milyen torténetet Alapanyagok,«'
hordoz magdban? o
A valodi partnerseg a iétrehozol?

folddel es az o Atermészet bokezUl —de a
emberekkel is kérdés: mennyit veszel, és
kapcsolat. mit adsz vissza?
e Az anyag emlékszik arra,
hogyan bdntak vele.

e A valddi érték
akkor szuletik, ha
az adds és a hatds
egyensulyban van.

Elosztas / U
)

Szallitas

e Mibdl épul az, amit

e Milyen utat jdr be az, amit
|étrehozol, mire mdsokhoz
elér?

e Ez az Utis a torténet része
— szdmit, hogyan és milyen

energidval halad.

Negutlv e Mered I4tni, hol sebez a mUkodésed? Pozitiv e Miben tudsz gydgyité hatdssal lenni a
karnyezeti . A:fellismeré,s n,er,n bll.’lrj — hanem az elso karnyezeti vildgro”? -
, lepés a gyogyitas fele. e A felelos mukddés nemcsak kevesebbet
hatasok e A felelésség az, amikor vdllalod a hqtc'lsok dart — hanem jot is tesz.
nyomot, amit hagysz. . e Minden apro javitds egy uj egyensuly
f@@@% kezdete.
BS5? (D ustaina
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Helyi
kozosségek

i ‘i‘mﬁ‘lﬁﬂnx%

* Hol gyokerezel?

e Mit adsz vissza
annak a kdzegnek,
amelyben élsz €s
dolgozol?

e A kOzOsség nem
célcsoport — hanem
a talaj, amibdl a
vdllalkozds kino.

Iranyitas es o%
szervezet

» Hogyan szliletnek a dontések ott,
ahol te vezetsz?

e Van tér a pdrbeszédre, a
sebezhetOségre, az értékek
kimonddsdra?

* A valddi vezetés nem hierarchia,

hanem felelésség a kdzos irdnyért.

Munkatarsak 2

o Akikkel egyutt dolgozol,
érzik, hogy szdmitanak?

e Ajo csapatban az ember
nem eszkdz, hanem
alkotétdrs.

e A gondoskodds a szervezet
immunrendszere.

Negativ tarsadalmi hatasok

e Miben okozhatsz kdrt — akdr akaratlanul is?

e A tudatos vdllalkozds nemcsak ad, hanem
észreveszi, ha drnyékot vet.

e A korrekcié is a felel6sség része.

Tarsadalmi u

érték RS

* Milyen nyomot
hagysz az emberek
életében?

e A tdrsadalmi érték
nem CSR, hanem az,
amitdl mdsok is
jobban vannak, ha te
muUkodsz.

e A haszon igy vdlik
jelentéssé.

Tarsadalmi (jé‘i@
kultura 7Er

e Mit tanit rélad a vildg,
amikor rdnéz a
mdrkddra?

e Egy Uj ritmust hozol,
vagy csak tovdbb
jatszod a régi dallamot?

Y 4 1t
Eleres S
mértéke “'°

e Meddig ér el a hangod — és
milyen mélyen hat?

e Nem csak a szdmok, hanem a
valddi kapcsolddds szdmit.

e Egy kis kdozosséqg is lehet dridsi

erd, ha egymdsra hangolddik.

Pozitiv tarsadalmi hatasok

e Mitol lesz tobb a vildg, ha te is része vagy?
e A pozitiv hatds nem marketing, hanem

kovetkezmény.
e Amikor jol csindlod, mdsok is er0sebbek lesznek

tole.

Felhasznalo- @
ugyfel

e Amit adsz, az tobb,
mint funkcid?

e Ajétermék nemcsak
hasznos, hanem emeli
is azt, aki haszndlja.

e Segit emberibbé vdini
— magunkhoz és
egymdshoz.

7.)\ Sustainable
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Ertékek T Cél / Kiildetés

e Mi az, amihez akkor is ht maradsz, ha senki sem nézi? e Miért vagy itt — te és a vdllalkozdsod?
e Az értékek adjdk a gerincet — nélkulik minden mds csak e Mi az a belso tlz, ami akkor is hajt, amikor a szdmok
forma. hallgatnak?

e Ha tisztdk az értékeid, a dontéseid is letisztulnak. e A cél nem a ndvekedés, hanem az, hogy nyomot hagyj —
élo, emberi és jo nyomot.
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