Vilageleje Unnep Workshop
Forgatékonyv

Alapadatok

Idétartam: 120 perc

Résztvevok: max 15 6 (lakéhely szerint csoportositva)

Elézmény: lelkesitd eldadas, felolvasas, barmi, mibdl inspiraciét lehet meriteni a
jovbalkotashoz

Legjobb, ha a miihelyt tapasztalt k6zdsségi facilitator vezeti.

Elokészuletek

Sziikséges eszko6zok

Nagy post-it lapok, jegyzetlapok

Nagymeéretl / Flipchart papirok

Idémérd/stopper

Csengb/gong a figyelem felhivasara (opcionalis)

Asztalok, székek nagycsoportos (teljes létszam) és kiscsoportos munkahoz (4-6 f6)

Forgatékonyv facilitatoroknak

1. Megnyitas és keretezés (5 perc)

e Udvozold a résztveviket és mutatkozz be
e Ismertesd a workshop céljat:
o "Az el6adasokon hallott j6v6képekbdl inspiralédva kbzdsen fedezziik fel, mit
tehetiink mar ma az 6kologikusabb, igazsagosabb, 6rémtelibb jévéért"”
e Vazold a 120 perces folyamatot és idébeosztast
e [Egyeztess a csoporttal az alapszabalyokrol:
Mindenki véleménye egyforman értékes
Személyes nez6pontbdl beszéliink, nem altalanosbol
Aktiv hallgatas, ért6 figyelem
Id6keretek betartasa (kézjelzés? cseng6?)

o

o O O

2. Strukturalt bemutatkozé kor (15 perc)

e Korbe allunk, minden résztvevd sorban elmondja a nevét, lakéhelyét és tesz egy
mozdulatot az alabbi kérdésre valaszként: Hogyan érzed magad most a jovével
kapcsolatban?

e Facilitatorként fegyelmezetten tartsd az id6keretet (max. 30-40 mp/f6)



Jelezz vissza, ha valaki kilép az id6keretbdl
Ha ugy itéled meg, hogy van elég id6, kérd meg 6ket, hogy fejezzék be az alabbi
mondatot: “Azért jéttem el ma, mert....”

3. Egyéni reflexioé (5 perc)

Kérd meg a résztvevéket, hogy gondoljak végig és irjak le maguknak az 5
legfontosabb lgyet, inspiralé gondolatot az eléadasokbdl, amelyek annyira
megeérintették 6ket, hogy mar holnap tennének is a megvalositasaért

Vagy ami kimaradt az el6adasokbdl - lehet élni kritikai észrevétellel is és behozni U]
témat, ami fontos nekik, de nem hangzott el az eléadason

Ossz ki fejenként 5 db post-it lapot/A5-6s papirt, tollat, ceruzat

Instrukcio: "Minden lapra egy gondolatot irjatok, elég néhany kulcsszé. Fontos, hogy
olyan gondolatok legyenek, amelyekért most, 2025-ben személyesen is tennétek."”
Emlékeztesd 6ket a hatralévé idére (2 perc...)

4. Gondolatmegosztas és tematikus csoportositas (35 perc)

Kérd meg a résztvevéket, hogy osszak meg, miket irtak le
Minden résztvevd a legfontosabb 2 gondolatat olvassa fel
o Erdemes 6nkéntes alapon haladni Ggy, hogy a résztvevék egyméashoz
kapcsolédhassanak a témakkal
o [Ezeket a kapcsoldodasokat jelezheti a facilitator is ("Ez kapcsolodik X
gondolatahoz..."), de batorithatja a résztvevéket, hogy kapcsolddjanak
egymashoz
A folyamat végén 6sszegezd a f6 témakat (4-6 téma)
A kialakult témak alapjan kérd meg a résztvevéket, hogy valasszanak egy témat, ami
a legjobban érdekli 6ket
Alakitsatok 4-6 f6s kiscsoportokat az érdeklédési kdrok szerint
o Figyelj arra, hogy a csoportok kiegyensulyozottak legyenek Iétszamban
o Ha egy téma tul népszeri, ossz szét résztveviket vagy bontsd altémakra

5. Kiscsoportos munka (20 perc)

Minden kiscsoport kapjon egy flipchart papirt és tollakat
Feladat: "Mit tudtok TI, itt és most, 2025-ben tenni azért, hogy 2075-re megvaldsuljon
az elbadéasokon hallott pozitiv j6vékép?"
Mi az elsé (kis) lépés amit meg tudok tenni? Mi a masodik?
Kérd meg a csoportokat, hogy konkrét, megvaldsithato [épéseket fogalmazzanak
meg
Instrukcidk a kiscsoportoknak:
o Valasszanak egy jegyzetel6t
o Gydjtsenek konkrét dtleteket, cselekvési lehetéségeket
o Gondolkodjanak egyéni és kbzdsségi szinten is
o lrjak dssze a 3-5 legfontosabb cselekvési pontot
Regisztralni a jelenléti iven ki-kivel milyen témaban dolgozik

6. Kiscsoportok megosztasa (25 perc)



e Minden kiscsoport 2-3 percben dsszefoglalja a f6bb gondolatait, majd tovabbi 2-3
percben valaszolhassanak ra a tobbiek
A jegyzetel6 vagy egy kivalasztott csoporttag prezental
Kérd meg a tobbi résztvevét, hogy figyelmesen hallgassak a beszamoldkat
Minden bemutaté utan a tobbi résztvevé megoszthatja kapcsolddasi gondolatait,
akkor is, ha 6 nem venne részt az adott cselekvés szervezési részében, de esetleg
mas uton (pl vasarloként) szivesen kapcsolddna az adott kezdeményezéshez -
felkérjik 6ket erre!

8. Zaro kor és kovetkezo lépések (10 perc)

Kérd meg a résztvevéket, hogy alljanak kdrbe
Minden résztvevé ossza meg egy mondatban: "Amivel én holnaptol hozzajarulok a
Vilagelejéhez... és amihez ebben hozzéajarulast kérnék...” // “Mi az elsé lépés, amit
ennek érdekében meg fogok tenni?” (nagyon révid idétartamon bellil)
Zaré gondolatként emeld ki a kdzds felel6sséget és lehetéségeket
Tajékoztasd a résztveviket a folytatasi lehetéségekrél:

o Elérhetéségek cseréje a lakdhely szerint kdzeli résztvevdk kdzott

o Kapcsolddasi lehet6ségek a rendezvény utan (maradjanak a meglepetésre!)

9. Lezaras (5 perc)

K6szbnd meg a részvételt

Emlékeztesd 6ket, hogy a kiscsoportban kialakult kapcsolatok fenntarthatok, batran
cseréljenek email cimet, telefonszamot, stb.

Kiutak.hu-n 100+ cselekvési tipp van mar, amikbél szintén lehet 6tleteket gydjteni
Tavozas utan a jelenléti lapon jelezd, kik dolgoztak egyitt kis csoportokban és
néhany kulcszéval, hogy milyen téma mentén

Facilitatori tippek és trukkok

Id6kezelés
e Hasznalj idémérét minden szekcidhoz

e Jelezd elbére, amikor kdzeledik egy szakasz vége (pl. "Még 2 perciink van")
e Ha egy szakasz tulmegy az idén, finoman allitsd le és vezess at a kdvetkezbre

Egyensuly a csoportdinamikaban

e Figyeld a hangadokat és biztositsd, hogy ne dominaljak a beszélgetést
e Batoritsd a csendesebb résztvevéket

Problémakezelés

e Ha vitas helyzet alakul ki, emlékeztess a kdzds célra


http://kiutak.hu

e Ha valaki eltér a tématol, finoman tereld vissza a beszélgetést
e Ha tul sok gondolat van, segits a priorizalasban

Oko-szorongas témaban hova iranyithatjuk az embereket

e Okopszicholdgiai Intézet Cselekvd remény miihelye:
o Csoportos - Joanna Macy The Work That Reconnects mdodszerével:

m htips: chol hu/kepze elekvo-remeny-okopszichologiai-m
uhely/
m h : iberecz.com

o Egyéni - 6kopszicholégiai szemléletii pszicholégiai konzultacidk
m https://ecopsychology.hu/az-okopszichologiai-tanacsadasban-kepzodo
tt-pszichologusok



https://ecopsychology.hu/kepzes/cselekvo-remeny-okopszichologiai-muhely/
https://ecopsychology.hu/kepzes/cselekvo-remeny-okopszichologiai-muhely/
https://agiberecz.com/
https://ecopsychology.hu/az-okopszichologiai-tanacsadasban-kepzodott-pszichologusok/
https://ecopsychology.hu/az-okopszichologiai-tanacsadasban-kepzodott-pszichologusok/
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